
Утверждено 

              приказом директора 

МБОУ « СОШ № 18»   

№ 60 о.д. от 15.03.2022  

 «Дорожная карта» 

внедрения Системы наставничества педагогических работников и обучающихся в  

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа № 18» 

на 2022-2023 уч.год 

№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа № 18» 

1.1. Разработка и утверждение распорядительных 

актов о внедрении МЦМН в МБОУ «СОШ № 

18» 

до 15 марта 2022 г. Иванова О.А., директор Приказ о внедрении МЦМН 

1.2. Назначение куратора внедрения целевой 

модели наставничества в МБОУ «СОШ № 18» 

до 15 марта 2022 г. Иванова О.А., директор Приказ о назначении 

куратора 

1.3. Разработка «Положения о системе 

наставничества педагогических работников и 

обучающихся в образовательной организации», 

Дорожной карты, 

Программы наставничества 

до 31 марта 2022 г Тарасова В.И., куратор  Положение о внедрении 

МЦМН, Дорожная карта, 

Программа наставничества  

1.4 Согласование «Положения о системе 

наставничества педагогических работников и 

обучающихся в образовательной организации», 

Дорожной карты, 

Программы наставничества. 

до 06 апреля 2022г. Экспертный совет при 

Управлении 

Приказ Управления об 

утверждении «Положения о 

системе наставничества 

педагогических работников 

и обучающихся в 

образовательной 

организации», Дорожной 

карты, 

Программы наставничества 

2. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных 

форматах 

2.1. Поиск экспертов и материалов для проведения Март-апрель 2022 года Тарасова В.И., куратор АОУ ДПО «ИРО», ИМЦ 



обучения наставников «Альтернатива» 

2.2. Повышение педагогического мастерства  

куратора и наставников, участвующих в 

реализации целевой модели наставничества 

Март-апрель 2022 года Тарасова В.И., куратор Прохождение курсов, 

семинаров  в АОУ ДПО 

«ИРО», ИМЦ 

«Альтернатива». 

3. Внедрение системы наставничества педагогических работников и обучающихся в МБОУ «СОШ № 18» 

3.1. Формирование базы наставляемых в 2022-2023 

уч.г 

До 04.04.2022 г Тарасова В.И., куратор База наставляемых с 

перечнем запросов 

3.2. Формирование базы наставников  в 2022-2023 

уч.г (отбор из числа потенциальных 

наставников в соответствии с формированным 

перечнем запросов) 

До 04.04.2022 г Тарасова В.И., куратор База наставляемых с 

перечнем компетенций 

3.3. Обучение наставников По отдельному плану Тарасова В.И., куратор Проведенные методические 

семинары и др.по запросам 

наставников 

3.4. Формирование наставнических пар или групп В течение года Тарасова В.И., куратор Приказ о закреплении 

наставнических пар 

3.5. Организация работы наставнических пар или 

групп, формирование и реализация 

индивидуального образовательного маршрута, 

индивидуальной образовательной траектории. 

В соответствии со сроками 

реализации программ 

наставничества 

Тарасова В.И., куратор Реализация программ 

наставничества 

4. Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников и обучающихся МБОУ «СОШ № 18» 

4.1. Создание на официальном сайте школы раздела 

по освещению внедрения и реализации модели 

наставничества 

До 24.04.2022 Вахрушев М.А., 

администратор сайта 

школы 

Создание раздела на сайте 

школы 

 Освещение программы наставничества через 

ресурсы в сети Интернет, сообщества в 

социальных сетях и т.д. 

В течение года Тарасова В.И., куратор Наполнение 

информационных ресурсов 

актуальной информацией о 

внедрении модели 

наставничества 

4.2. Участие в Республиканском форуме педагогов-

наставников «Целевая модель наставничества 

как технология повышения эффективности 

образовательного процесса» 

Ноябрь, 2022 г Тарасова В.И., куратор Участие в форуме 

4.3 Участие в городском конкурсе 

«Наставник+наставляемый=команда» 

Декабрь, 2022 г Тарасова В.И., куратор Участие в конкурсе 



4.4 Распространение лучших практик 

наставничества в школе 

Декабрь, 2022 Тарасова В.И., куратор Публикация результатов 

программ наставничества, 

лучших наставников на 

сайте МБОУ «СОШ № 18» 

5. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся МБОУ «СОШ 

№ 18» 

5.1. Организация персонифицированного учета 

наставников и наставляемых 

Март-декабрь 2022 г Тарасова В.И., куратор Сформированы первичные 

данные для проведения 

оценки вовлеченности 

обучающихся в различные 

формы наставничества 

5.2. Проведение внутреннего мониторинга по 

реализации и эффективности программ 

наставничества 

Март-декабрь 2022 г Тарасова В.И., куратор Аналитические данные 

предоставляются 

кураторами 

муниципальным 

координаторам внедрения 

Целевой модели 

наставничества 

5.3. Проведение оценки качества реализации 

программ наставничества 

 

Март-декабрь 2022 г Тарасова В.И., куратор Оформление и обобщение 

материалов 

5.4. Проведение оценки мотивационно-

личностного, компетентностного, 

профессионального роста участников целевой 

модели наставничества 

Март-декабрь 2022 г Тарасова В.И., куратор Оформление и обобщение 

материалов 

5.5. Внесение данных об итогах реализации 

программы наставничества в базу наставников 

и базу наставляемых 

В соответствии  

с требованиями 

Тарасова В.И., куратор База данных наставников и 

наставляемых, отчет 

 


